
Plan de trabajo 2022-2023 

El objetivo de este plan es apoyar a las bibliotecas académicas en el cumplimiento de su 

misión, encaminarlas hacia prácticas y políticas basadas en la equidad, diversidad e 

inclusión y para buscar un equilibrio en el acceso a la información por parte de sus 

comunidades. Este plan se centra en las áreas que se considera deben ser la mayor 

prioridad para su atención e inversión a corto plazo, áreas en las que queremos ver 

resultados muy específicos. 

Este plan nos sitúa en varias áreas, las cuales habrá que evaluar y adaptar tomando en 

cuenta las distintas realidades, una vez que parte de un planteamiento general, sin haber 

realizado un diagnóstico previo.  Nuestras estrategias se plantean para los próximos dos 

años, pero seguramente el cumplimiento de los objetivos que se pretende alcanzar 

llevará aún más tiempo. 

Objetivo 1. Apoyar la docencia y la investigación 

1. Compartir experiencias en el desarrollo de habilidades informacionales. 

2. Diseñar un programa marco de formación de usuarios que pueda adaptarse a   las 

necesidades curriculares de las instituciones asociadas. 

3. Integrar en un sitio web los recursos académicos producidos por las instituciones 

participantes para darles visibilidad e incrementar la citación. 

4. Diseñar y aplicar estrategias para evaluar continuamente las necesidades, la 

prestación y el impacto de los servicios que se ofrecen a las comunidades. 

Objetivo 2. Brindar acceso a recursos de información 

1. Integrar los catálogos de las instituciones participantes para que se conozcan sus 

acervos y puedan ser utilizados por otras comunidades. 

2. Disponer de información sobre los recursos que contratan otras instituciones. 

3. Integrar a un sitio web los recursos de acceso abiertos útiles para todas las 

instituciones 

4. Implementar el servicio de intercambio bibliotecario y suministro de 

documentos. 

Objetivo 3. Optimizar los recursos financieros disponibles para el desarrollo de 

colecciones 

1. Compartir información sobre costos de los recursos de información, políticas 

establecidas por los editores y modelos de adquisición que se utilizan en las 

instituciones miembros 

2. Negociar de manera cooperativa el acceso a recursos de información digitales. 

3. Gestionar las colecciones de manera cooperativa para adquirir mayores recursos 

evitando la duplicación innecesaria 

Objetivo 4. Hacer eficientes los procesos de organización de la información 

1. Llevar a cabo procesos de catalogación cooperativa 

2. Brindar asesoría para los procesos de adopción de nuevas normas 



3. Compartir experiencias en materia de gestión de datos, desarrollo de repositorios 

y colecciones especiales. 

Objetivo 5. Promover la equidad, diversidad e inclusión 

1. Establecer lineamientos para que los servicios de las bibliotecas consideren la 

equidad, diversidad e inclusión. 

2. Propiciar una reflexión permanente acerca del modo en que las desigualdades de 

género están presentes en nuestras instituciones y proyectar en nuestro ámbito 

específico acciones que contribuyan a reducirlas y a prevenir la violencia 

3. Impulsar políticas que propicien la mejora y creación de servicios para personas 

con discapacidad en las Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe, 

4. Compartir la elaboración y uso de material accesible que atienda las demandas 

puntuales de recursos de información en distintos soportes y formatos. 

5. Forjar vínculos con otras redes que compartan las mismas necesidades a nivel 

nacional e internacional. 

Objetivo 6. Desarrollar las competencias del personal de las bibliotecas 

1. Brindar oportunidades de desarrollo profesional, en múltiples formatos y 

modalidades, apropiadas para el personal de todas las bibliotecas. 

2. Brindar oportunidades de desarrollo profesional, en múltiples formatos y 

modalidades apropiadas para distintos niveles de experiencia, aprovechando los 

conocimientos y experiencia del personal de las instituciones participantes 

3. Fomentar la cultura de aprendizaje continuo que contribuya a la excelencia 

profesional coherente con las realidades regionales y los principios de Acceso, 

Educación y Ciencia abiertas 

4. Coordinar las múltiples oportunidades de formación bibliotecaria disponibles en 

las  instituciones participantes para proporcionar educación continua accesible a 

todos los bibliotecarios de la región. 

Objetivo 7. Integrar a las bibliotecas de la región para fortalecer  a la red y buscar 

los mayores beneficios para las instituciones 

1. Promover la misión y visión de la Red. 

2. Difundir las actividades de las instituciones miembros 

3. Participar en eventos académicos para dar a conocer lo realizado 

4. Mantener presencia en redes sociales 

5. Buscar la colaboración con asociaciones y redes de bibliotecas 

Metas 2022-2023 

1. Analizar la situación de las bibliotecas académicas y recopilar información útil 

para el desarrollo de servicios. 

1.  

o Elaborar un diagnóstico de las bibliotecas 

o Llevar a cabo un estudio de satisfacción y necesidades de los usuarios a 

través de encuestas, entrevistas y observaciones. (Univ. Iberoamericana) 

2. Integrar los recursos a los que tendrán acceso los miembros de la Red 



o Directorio de catálogos públicos de las instituciones miembros. 

o Catálogo de recursos abiertos de las instituciones miembros 

o Catálogo de recursos abiertos compilados por la Red 

o Catálogo de recursos suscritos por las instituciones miembros 

▪ Bases de datos 

▪ Revistas en línea 

o Catálogo de herramientas digitales 

3. Servicios 

o Establecer lineamientos para el intercambio bibliotecario y suministro de 

documentos de acuerdo con las leyes de derechos de autor de cada región 

y las condiciones bajo las cuales se contratan los recursos. 

o Establecer un servicio cooperativo de consulta y referencia 

4. Definir estrategias para la negociación cooperativa para la suscripción de 

recursos electrónicos. 

o Determinar los recursos que se están contratando 

o Comparar precios y condiciones de suscripción y acceso ofrecidos a los 

miembros de la Red. 

o Establecer contacto con editores y representantes para ver posibilidades 

de integración regional 

5. Elaborar programa y calendario de cursos y talleres 

o Organización de la información 

o Recursos de información 

o Servicio de referencia 

o Gestión de datos 

o Ciencia abierta 

o Herramientas digitales 

6. Poner a disposición de la Red recursos para personas ciegas 

o Difundir listado actualizado con las referencias para el acceso de textos 

completos en formato accesible para personas ciegas o con otras 

discapacidades perceptivas. (Univ. Quilmes) 

7. Promover las acciones de la Red para fomentar la cooperación 

o Establecer relaciones con las redes y asociaciones de cada región de la 

UDUAL 

o Elaborar cápsulas de información de los servicios disponibles para la 

Red. 

o Elaborar entradas para difundir en redes sociales con información útil 

para los usuarios de la Red 

 


